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Algunos creen que el fraude sélo lo comete el empleado que simula una lesion. Pero
también comete un fraude el empleador que suministra informacion engafiosa para
reducir las primas o que declara una némina inferior, asi como la comunidad médica
cuando realiza ciertos procedimientos. Estos actos pueden constituir un delito grave,
sancionable con una multa de $150,000.

El fraude al sistema de compensacion laboral nos afecta a todos.
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